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OSIAD 1l9i91lyllmdan bu yana,

sanayileserek uretmeyi
savunmus bir sivil toplum
kurulusu olagelmistir.

Bu calismalar artarak devam
ederken, dénemin OSIAD
yoneticileri anlamh bir adim Atila Cinar

daha atarak 2016 yilinda OSIAD Akademi Baskan!
OSIAD Akademi'yi de kurdular.

www.osiadpercin.org.tr
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Yarinlar Icin Inadinag Uretim

OSIAD AKADEMI NEDEN VAR?

Konuyla ilgili pek ¢ok insanin uzun
yillardir israrla dile getirmekte oldugu
bir gergek var:

Katma degeri yiiksek lriinler
gelistirip Uretebilmemiz i¢in iyi
egitim almig, beceri seviyesi
yluksek iggérenlere ihtiyacimiz var.

Bu ihtiyacin dlkenin gelecediigin ne
kadar hayati oldugunu, bunun
gercgekten bir beka meselesi oldugunu
akli basinda, Ulkesinin refahini savunan
herkes biliyor, sdyluyor.

iste bunun icin egitim, Cumhuriyet'in
kuruldugu yillardan beri tim
yoneticiler igin dnem verilmesi, kaynak
ayrilmasi ve hi¢bir zaman dnemini
yitirmemesi gereken bir baslik
olmustur. Bunun geregi olarak, nitelikli
insanlar yetistiriimesi amaciyla, kdylere
varana kadar ilk okullar agilmis,
enstitUler, fakllteler ve Universiteler
kurulmustur.

Okul gaginda olan milyonlarca ¢ocuk
ve gencimiz var. Meslek okullarindan
veya Universitelerden her yil on
binlerce gen¢ mezun olup hayata
atilma yoluna giriyor. Kuskusuz her
geng galisma yasamina, kurumsal
oldugu dudsunulen buyuk firmalarda
veya guvenilir oldugu dusunulen kamu
kurumlarinda baglamayi dtsunar.
Ancak hem kurumsal oldugu dusunu-

Osiad Perg¢in

len bUyuk 6zel sektor kuruluslarinin,
hem de kamunun ise almadaki
kriterleri nedeniyle pek ¢ok gencin,
Uzulerek belirtelim ki, gogu zaman
g6nllsliz de olsa, KOBI niteligindeki
isletmelerde ¢alismaya basladigini
goéruyoruz.

Geng bir teknik elemanin
(mihendis, teknisyen gibi) ise
KOBI niteliginde isletmelerde
calismaya basladiginda yasadigi
6nemli bazi zorluklar var.

Gozlemlerimize gore bu zorluklarin
basinda gelenler:

¢ Calisma kosullarinin gérece daha
agir olmasi,

e Calisanlarin kimi zaman pek ¢ok
farkh isi de yapmak durumunda
kalmasi,

o Ucretlerin gérece distik olmasi,

¢ Geng calisanlara deneyim
aktaracak, yol gosterecek kisilerin
genellikle olmamasi ve pek ¢ok

e seyin ‘el yordamiyla’ 6grenilmesi,
buna bagli olarak dnemli hatalarin
yaplilabilmesi,

e Calisma ortamlarindaki konforun
gorece dusUk olmasi,

Bu vb. nedenler cogu zaman genglerin
isteyerek, severek, 6grenme heyecani

taslyarak c¢alisabilmesinin 6nundeki
baslica engeller olarak duruyor.
Oysa, organize sanayi bolgelerinde
¢ogu zaman bu durumdaki, bu ruh
hali icindeki genclere ¢ok degerli
takim tezgahlari (5 eksenliisleme
merkezleri gibi), cok gelismis dlgcim
ekipmanlari (CMM cihazlari gibi), cok
degerli malzemeler, kesici takim ve
aparatlar, 6nemli kaynaklar ayrilarak
edinilmis yazilimlar teslim ediliyor.
Yani bu genglere birgok durumda
neredeyse isletmenin tum birikimi
olan sabit sermayesi teslim ediliyor.
Bu durum hem isveren igin hem de
geng isgdren igin zorluklarla dolu bir
calisma ortami yaratiyor. isveren
tereddutlu ve tedirgin, isgoren ise ne
yapacagini, nasil yapacagini bilemez
durumda olabiliyor.

iste bu durumlarda, lisede, meslek
yUksek okulunda veya fakultede
edinilmis bilgi ve beceriler zorluklar
asmak igin yetersiz kalabiliyor.
Buradaki sorun bir yolu bulunarak
¢OzUlemez ise, makinalar, malzeme,
takim aparat, yazihm vb. hatali
kullanilabiliyor ve maliyeti kolay kolay
hesaplanamaz bir gercek ortaya
cikiyor: Verimsizlik.
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Yoarinlar Icin Inading Uvetim

Onca para, birikim harcanarak
olusturulmus olan sabit sermaye
yeteri kadar verimli kullanilamiyor.
Ortaya ¢ikan ve ‘kalitesizligin maliyeti’
diyebilecegdimiz zarar ve ziyanin
hesaplanmasi kolay degil ancak buyuk
bir kaybin oldugunu tahmin etmek de
zor degil.

OSTIM Sanayici ve isinsanlari Dernegi
(OSIAD) kurulmus oldugu 1991 yilindan
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bu yana, sanayileserek Uretmeyi
savunmus bir sivil toplum kurulusu
olagelmistir. Ozellikle 2000'li yillarla
birlikte, diUnyada ve Ulkemizde
teknolojinin ve buna bagh olarak
sanayinin yonelimleri, bu alandaki
radikal degisimler, tehditler ve firsatlar
OSIAD tarafindan yakindan izlenmistir.
Bu dénemde, basta OSTIM firmalari
olmak tzere KOBI niteligindeki
isletmelerin yasayacagi, iyi egitim
almis, beceri seviyesi yuksek isgoren
ihtiyacinin karsilanmasi sorunu OSIAD
yonetimlerinin strekli gndeminde
olmustur. Konuyla ilgili dUzenlenen
calistaylara, istisare toplantilarina
katiimlar saglanmis, bazi ¢alismalar
bizzat OSIAD tarafindan
duzenlenmistir. Ozellikle ilimizde ve
yakin gevremizde bulunan meslek
liseleri, meslek yuksek okullari ve
fakuUltelerle egitim programlari
konusulmus, endustrinin ihtiyaclari
dile getirilmigtir.

Bu ¢alismalar artarak devam ederken,
dénemin OSIAD yéneticileri anlamli bir
adim daha atarak 2016 yilinda OSIAD

Akademi'yi de kurdular.

OSIAD Akademi'nin baslica amaci,
genglerimize, mezun olduklari
okullardan almis olduklari bilgiyi
kaldirag yaparak, isletmelerimizde var
olan teknik altyapiyi (6zellikle gelismis
makinalar, malzeme, ekipman ve
yazilim) olabildigince verimli kullanma
bilgi ve becerisini kazandirmaktir.
Hedefimiz ise, orta vadede, 'KOBI
Muhendisligi' olarak adlandiracagimiz
bir disiplinin ortaya ¢ikmasini
saglamaktir.

Boyle bir yola cikarken, OSTIM'in
yaklasik 50 yillik bilgi birikimi, bu bilgiyi
sonraki kusaklarin da yararlanmasi igin
seferber etmeye génulll olanlar en
bUyudk glvencemiz. Bir yerlerde var
olan bilgiyi o bilgiye ihtiyaci olanlara
cabuk ve kolay ulastirabilmenin araci
olmak istiyoruz. Gegtigimiz 10 yillik
Akademi deneyimi ve pratigimiz
bunun mimkudn oldugunu gdsteriyor.
Bu nedenle heyecanla yolumuza
devam ediyoruz.

www.akademi.osiad.org.tr

www.osiadpercin.org.tr
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